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COMUNE DINOVI VELIA

PROVINCIA DI SALERNO

P.I. 02894940655 — C.F. 84001350655
Piazza 19 Agosto 1977, n. 1/3 ~ 84060 Novi Velia (SA)
o ‘
B Telofono 0974/65031 — Fax 0974/65078

IL SINDACO

Premesso che l'art. 3 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi prevede
che Varticolazione della struttura organizzativa del Comune di Novi Velia (SA) si suddivide nelle
seguenti Aree:

1) Area Amministrativa

2) Area Finanziaria

3) Area Tributi

4) Area Tecnica

5) Area Vigilanza

Dato atto:

¢ che con proprio decreto prot. n. 4382 in data 15 ottobre 2015 & stato attribuito Iincarico di
“Responsabile dell’ Area Tributi” del Comune di Novi Velia (SA) al Rag. Giovanni Di Lorenzo,
nato a Vallo della Lucania (SA) il 27/06/1975, dipendente comunale a tempo pieno e
indeterminato, Istruttore Direttivo Contabile, Categoria, D1 Posizione Economica D3 del:
vigente C.C.N.L. del comparto Regioni e Autonomie Locali, in quanto in possesso dei requisiti
necessari;

o che con proprio decreto prot. n. 5374 in data 18 dicembre 2015 ¢ stato determinato I'importo
della retribuzione di posizione a carico del Comune di Novi Velia (SA) spettante al predetto
“Responsabile dell’Area Tributi” pari a €. 7.747,00 annui lordi per tredici mensilita, oltre gli
oneri riflessi di legge a carico dell’Ente; .

Rilevato che in data 19 agosto 2016 & stata sottoscritta apposita convenzione tra i Comuni di Novi

Velia {SA) e di Vallo della Lucania {SA), ai sensi dell’art. 14 del C.CN.L. del comparto Regioni e

Autonomie Locali 22 genmaio 2004, per l'utilizzazione da parte del Comune di Vallo della Lucania

(SA) del Rag. Giovanni Di Lorenzo, nato a Vallo della Lucania (SA) i 27/06/1975, per n. 18

(diciotto} ore settimanali fino al 31 dicembre 2016, salvo proroga;

Visti e Richiamati:

e l'art, 50, comma 10, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche e integrazioni, che
stabilisce “Il sindaco e il presidente della provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi,
attribuiscono e definiscono gli incarichi divigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita
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ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e
provinciali.”;

Vart. 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche e integrazioni, che
stabilisce “Nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107,
commi 2 € 3, fatta salva Uapplicazione dell’articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a
seguito di provvedimento wmotivato del sindaco, ai respomsabili degli wuffici o dei serviz,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione.”;

Vart, 11, comma 1, del C.C.N.L. del comparto Regioni e Autonomie Locali 31 marzo 1999, il
quale prevede che i Comuni privi di posizioni dirigenziali applicano la disciplina degli artt. 8 e
seguenti esclusivamente a dipendenti cui sia attribuita la responsabilita degli uffici e dei servizi
formalmente individuati secondo il sisterna organizzativo autonomamente definito e adottato;
lart. 11, comma 2, del C.CN.L. del comparto Regioni e Autonomie Locali 31 marzo 1999, il
quale prevede che i Comuni privi di posizioni dirigenziali stabiliscono il valore economico
della retribuzione di posizione e di risultato attribuibile al personale classificato nella categoria
D, nel’ambito dei imiti definiti dall’art. 10;

Vart. 10 del C.CN.L. del comparto Regioni e Autonomie Locali 31 marzo 1999, il quale
stabilisce che I'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di €. 5.164,56 ad un
massimo di €. 12.911,42 annwui lordi per tredici mensilita, mentre I'importe della retribuzione di
risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione
attribuita; ‘

Vart. 15 del C.C.N.L. del comparto Regioni e Autonomie Locali 22 gennaio 2004, che prevede
“Negli enti privi di personale con qualifica divigenziale, i responsabili delle strutture apicali secondo
ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dagli artt. 8
e seguenti del CCNI, del 31.3.1999.7;

Vart. 14, comma 5, del C.C.N.L. del comparto Regioni e Autonomie Locali 22 gennaio 2004, che
stabilisce “Il valore complessivo, su base annua per tredici mensilitd, della vetribuzione di posizione per
gli incarichi di cui al comma 4 pud variare da un minimo di €. 5.164,56 ad un massimo di €. 16.000,00.
Per la eventuale velribuzione di risultato limporto pud variare da un minimo del 10% fino ad un
massimo del 30% della retribuzione di posizione in godimento. Per il relativo finanziamento trova
applicazione la generale disciplina degli artt, 10 e 11 del CCNL del 31.3.1999.";

Ricordato che questo Comune & privo di personale con qualifica dirigenziale;

Ritenuto necessario, con il presente decreto, di confermare I'incarico di “Responsabile dell’Area
Tributi” del Comune di Novi Velia (SA) conferito al dipendente comunale Rag. Giovanni Di
Lorenzo con proprio decreto prot. n. 4382 in data 15 ottobre 2015, nonché I'importo della relativa
retribuzione di posizione a carico del Comune di Novi Velia (SA) determinato con proprio decreto
prot. n. 5374 in data 18 dicembre 2015;

Dato atto che il conferimento del predetto incarico ha conszderato i dipendenti inquadrati nella
Categoria D, i titoli professionali posseduti e il potenziale derivante anche dalla valutazione della
prestazione lavorativa;

Visti:

@

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 recante “Testo unico delle leggi sull ordinamento degli enti locali” e
successive modifiche e integrazioni; :

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull‘ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

la Legge 06 novembre 2012, n. 190 recante ”Dzsposzzzom per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell ‘illegalit nella pubblica amministrazione” e successive modifiche e integrazioni;

il D.Lgs. 08 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190" e successive modifiche e
integrazioni;

il Codice Civile;



@
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i vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto Regioni e Autonomie Locali;
lo Statuto Comunale;

il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

DECRETA

per tutto quanto in premessa ed esposto in narrativa, che si intende di seguito integralmente
riportato:

1)
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di confermare, per le motivazioni riportate in premessa, I'incarico di “Responsabile dell’Area
Tributi” del Comune di Novi Velia (SA) al Rag. Giovanni Di Lorenzo, nato a Vallo della:
Lucania (SA) il 27/06/1975, dipendente comunale a tempo pieno e indeterminato, Istruttoré
Direttivo Contabile, Categoria D1 Posizione Economica D3 del vigente C.C.N.L. del comparto
Regioni e Autonomie Locali, in quanto in possesso dei requisiti necessari;

di stabilire che il dipendente comunale suddetto & titolare di posizione organizzativa
disciplinata dagli artt. 8 e seguenti dél C.C.N.L. del comparto Regioni e Autonomie Locali 31
marzo 1999;

di dare atto che al dipendente medesimo competono tutti i poteri e le funzioni di cui all’art. 107

del 0.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche e integrazioni;

di stabilire che I'incarico puo essere revocato al venir meno dei requisiti necessari o modificato
nei contenuti in termini di prestazioni richieste;

di confermare, altresi, I'importo della retribuzione di posizione a carico del Comune di Novi
Velia (SA} gia in godimento dal predetto “Responsabile dell’Area Tributi” pari a €. 7.747,00
annui lordi per tredici mensilita, oltre gli oneri riflessi di legge a carico dell’Ente;

di dare atto che la retribuzione di risultato verra corrisposta, nel rispetto di quanto dispone
I'art. 10 del C.C.N.L. del comparto Regioni e Autonomie Locali 31 marzo 1999 e l'art. 14,
comma 5, del C.C.N.L. del comparto Regioni e Autonomie Locali 22 gennaio 2004, a seguito di
valutazione annuale;

di dare atto che la spesa complessiva relativa alla retribuzione di posizione ed alla retribuzione
di risultato & regolarmente prevista nel bilancio di previsione finanziario 2016/ 2018;

di precisare che anche il Comune di Vallo della Lucania (SA), per effetto della convenzione
sottoscritta in data 19 agosto 2016, pud attribuire al dipendente comunale di cui trattasi la
responsabilita di servizio e correlata posizione organizzativa, nonché assegnare allo stesso la
retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato, attraverso autonomo provvedimento di
nomina da adottarsi nel rispetto dei limiti massimi stabiliti dall’art. 14, comma 5, del C.C.IN.L.

del comparto Regioni e Autonomie Locali 22 gennaio 2004;

di comunicare il presente decreto al dipendente comunale interessato;

10) di trasmettere copia del decreto stesso al Responsabile dell’Area Finanziaria e all'Ufficio di

Segreteria Comunale per gli adempimenti di rispettiva competenza.

Per tutto quanto non previsto dal presente decreto si fa riferimento alle norme e condizioni
contenute nel D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni, nel Codice Civile,
nel contratto di lavoro subordinato individuale, nonché nei C.CC.NN.LL. del comparto Regioni e
Autonomie Locali.

Novi Velia, I1 19 agosto 2016

ILSINDACO

(Avv. Marijﬁicchiu@)
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